H

Geschéftsfihrung:

Verhaltenskodex / Verhaltensgrundsatze
der

uWa Schallschutz & Anlagenbau GmbH

fur Mitarbeiter
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HiWa:@:

Einleitung

Als Hersteller von Schallschutz- und Stahlbaukonstruktionen Ubernimmt die HiUWa Schallschutz &
Anlagenbau GmbH taglich Verantwortung in den Produktions- und Wirkungsstatten ihrer Kunden. Die
Feststellung und Einhaltung klarer Verhaltensgrundsatze ist eine Notwendigkeit, um das Vertrauen
von Kunden, Lieferanten, Gesellschaftern und Mitarbeitern zu gewinnen und zu behalten.

Eine professionelle und nachhaltige Arbeitshaltung steht im Mittelpunkt.

Die Art und Weise, in der sich die HiWa Schallschutz & Anlagenbau GmbH prasentiert, ihre
Produkte und Dienstleistungen anbietet und mit ihren Kunden umgeht, ergeben die Reputation der
HiWa Schallschutz & Anlagenbau GmbH. Unsere Reputation ist ein wertvoller Besitz.

Dieser Verhaltenskodex hilft uns, unsere Reputation zu starken und Klarheit in Bezug auf die Art und
Weise zu schaffen, in der wir miteinander umgehen und als Unternehmen in der Gesellschaft
wahrgenommen werden méchten.

Die Einfiihrung eines Verhaltenskodex ist eine praktische MalRnahme, um innerhalb der
Unternehmenskultur ein sicheres und nachhaltiges Arbeitsklima zu schaffen. Wir treffen
Vereinbarungen untereinander Uber das erwlnschte und unerwunschte Verhalten und vereinbaren,
wie mit jemandem umzugehen ist, der sich nicht an diese Vereinbarungen halt.

Wir erwarten von allen Mitarbeitern, dass sie anhand dieses Verhaltenskodex handeln.

Die nachfolgenden Punkte sind fir die HiWa Schallschutz & Anlagenbau GmbH von grol3er
Bedeutung. Ebenfalls profitieren die Mitarbeiter personlich und privat von diesen
Verhaltensgrundsatzen.

VerstoR gegen Verhaltensregeln

Bei einem Verstol? gegen den Verhaltenskodex wird die Geschéftsfuhrung Sanktionen auferlegen.
Ein Verhaltenskodex, der nicht durchgesetzt wird, wird nicht lange ernst genommen werden.
VerstoRe werden in Funktions- und Beurteilungsgesprache aufgenommen. Bei schwerwiegenden
VerstéRen kénnen DisziplinarmalRnahmen ergriffen werden.
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DIE VERHALTENSGRUNDSATZE

Im Folgenden sind die Verhaltensgrundsatze aufgefihrt, die wir (HiWa Schallschutz & Anlagenbau
GmbH und deren Mitarbeiter) handhaben wollen.

Menschenrechte

Wir verpflichten uns auf die Einhaltung der international anerkannten Menschenrechte einschlief3lich
der Verhinderung moderner Formen der Sklaverei und des Menschenhandels in unserer
Lieferantenkette. Wir schaffen faire Arbeitsbedingungen fir unsere Mitarbeiter, die den geltenden
Gesetzen entsprechen und sich an den Kernarbeitsnormen der Internationalen Arbeitsorganisation
ausrichten.

Chancengleichheit und Gleichbehandlung

Wir gewahrleisten die Chancengleichheit bei unserer Mitarbeitergewinnung und Beschaftigung und
unterlassen jegliche Form der Diskriminierung.

Wir behandeln unsere Mitarbeiter ungeachtet von ethnischer oder nationaler Zugehorigkeit,
Geschlecht, Religion, Weltanschauung, Alter, Behinderung, sexueller Orientierung, Hautfarbe,
politischer Einstellung, sozialer Herkunft oder sonstiger gesetzlich geschiitzter Merkmale gleich.

Vereinigungsfreiheit

Wir respektieren das Recht von unseren Mitarbeitern Arbeitnehmervertretungen zu
bilden und ihnen beizutreten.

Wir stellen sicher, dass wenn sich unsere Arbeitnehmer fiir eine Verbesserung der
Arbeitsbedingungen einsetzen, Ihnen dadurch keine Nachteile entstehen.

Zwangs- und Kinderarbeit

Wir lassen keine Form von Zwangs- oder Kinderarbeit zu.

Wir stellen sicher, dass unsere Mitarbeiter ihr Arbeitsverhaltnis unter Einhaltung

einer angemessenen Frist kindigen kdnnen.

Wir stellen sicher, dass unsere Mitarbeiter das gesetzliche Mindestalter flir die Beschaftigung
erfullen.

Fairness bei Lohn und Arbeitszeiten

Wir sorgen fur eine faire und angemessene Entlohnung unserer Mitarbeiter, die die gesetzlichen
Mindestlohnbestimmungen Ubertreffen.

Wir stellen sicher, dass unsere Mitarbeiter ihre Arbeits- und Ruhezeiten gemaf den gesetzlichen
Vorgaben einhalten.
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HiWa:@:

Umweltschutz / Umgang mit natiirlichen und nicht erneuerbaren Ressourcen
Wir halten die Vorgaben und Grenzwerte der fir uns geltenden Umwelt- und Energiegesetze ein.

Wir setzen natlirliche Ressourcen sparsam ein und minimieren Umweltbelastungen in unseren
Produktionsprozessen und Produkten.

Wir leisten unseren Beitrag zur Reduktion von Emissionen und des Energie- und
Wasserverbrauchs.

Wir haushalten mir unseren Energietragern und setzten diese sparsam ein.

Wir reduzieren Treibhausgasemissionen auf das notwendige Minimum, um unsere
Geschéaftsprozesse zu gewahrleisten.

Wir vermeiden Abfélle und fihren diese einer gesetzeskonformen, hochwertigen stofflichen
Verwertung zu. Wir stellen die Einhaltung der gesetzlichen Anforderungen zur Lagerung und zum
Umgang mit Gefahrstoffen sicher.

Umwelt- und Energiethemen werden bei uns innerhalb relevanter Geschaftsprozesse und
Entscheidungen (z.B. Investitionen, Planung neuer Gebaude und Anlagen) frihzeitig bericksichtigt
und bilden mit unseren finanziellen Mitteln und der dazugehdrigen Wirtschaftlichkeitsbetrachtung den
elementaren Bestandteil unserer Geschéaftsprozesse.

Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz

Wir gewabhrleisten die Sicherheit und den Gesundheitsschutz unserer Mitarbeiter am Arbeitsplatz im
Rahmen der geltenden Gesetze.

Durch regelmafige Schulungen und Sicherheitsunterweisungen vermeiden wir praventiv
Arbeitsunfalle, Gesundheitsgefahren und arbeitsbedingte Erkrankungen unserer Mitarbeiter.

Wir verpflichten uns zur Gewahrleistung der arbeitsmedizinischen Vorsorge und Notfallvorsorge.
Wir halten uns an die arbeitsmedizinischen Empfehlungen und Vorgaben der Berufsgenossenschaft
und streben somit grundsatzlich eine betriebliche Gesundheitsférderung zur kontinuierlichen

Verbesserung der Arbeitsbedingungen an.

Wir halten alle empfohlenen und vorgegebenen BrandschutzmalRnahmen des deutschen
Feuerwehrverbands ein und vermeiden somit praventiv Brande.
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HiWa:@:

Umgang mit anderen Parteien

Wir sind sorgfaltig in unserem Umgang mit anderen Parteien und tun alles dafur, um eine
unabhangige Position zu gewahrleisten und Interessenkonflikte zu vermeiden. Gegenuber unseren
Kunden stellen wir uns serviceorientiert auf.

Bei unserer Kommunikation und im Umgang mit anderen Parteien handeln wir objektiv, transparent,
serviceorientiert, sachlich und wahrheitsgemaR.

Vertrage, die wir abschlieen sind verstandlich, tUberprifbar, wirtschaftlich und werden anhand der
geltenden Verfahren und Regelwerken geschlossen. Wir erbringen Dienstleistungen und liefern
Guter immer anhand marktkonformer Bedingungen.

Korruptionsverbot

Wir dulden keine Form von Korruption, Erpressung oder Bestechung und gehen dagegen massiv
vor. Wir stellen sicher, dass keine unzuladssigen Zuwendungen oder Vorteile (z.B. Geschenke,
Einladungen, Spenden- oder Sponsoringengagements)

im Geschéaftsverkehr durch Gewahrleistung oder Annahme gegentber Kunden, Amtstragern oder
sonstigen Dritten erfolgen.

Das gilt insbesondere auch fir sog. ,Facilitation Payments®, d.h. rechtswidrige Zahlungen gegeniber
Amtstragern oder Behdrden zur Beschleunigung von Verwaltungsangelegenheiten.

Interessenkonflikte

Um Interessenkonflikte zu vermeiden, nehmen wir keine Geschenke oder Einladungen im Austausch
fur eine Gegenleistung an. Wir informieren unseren Vorgesetzten, wenn uns Geschenke oder
Einladungen (mit einem Wert Uber 10,- EUR oder in einer nicht angemessenen Haufigkeit)
angeboten werden.

Wir halten unsere personlichen und beruflichen Interessen stets streng getrennt. Wir sorgen dafiir,
dass jeder Anschein eines Interessenkonflikts vermieden wird.

Bevorzugung

Wir sind unparteiisch. Keine Marktpartei (Kunde oder Lieferant) erhalt von uns eine
Vorzugsbehandlung.

Beauftragung von Subunternehmen

Wir tragen nicht nur Verantwortung fir unser eigenes Handeln, sondern auch fur die Aktivitaten
unserer Partnerfirmen und Sub-Unternehmer, die wir zur Erfiillung unserer Verpflichtungen
gegenuber unseren Kunden beauftragen.

Wir wahlen diese Partnerfirmen und Sub-Unternehmer nach sachlichen und wirtschaftlichen Kriterien
und nach den Bestimmungen dieser Leitlinie sorgfaltig aus und stellen sicher, dass sie diese

ebenfalls einhalten.
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HiWa:@:

Nebenaktivitidten

Wir verrichten keine Nebenaktivitdten, die unser personliches Funktionieren innerhalb des
Unternehmens beeintrachtigen oder die die Reputation der HiWa Schallschutz & Anlagenbau GmbH
schaden koénnen.

Umgang mit Informationen

Wir gehen sorgféltig mit Informationen um, sowohl in der internen, als auch externen Kommunikation.
Wir sind uns bewusst, dass einige Informationen streng vertraulich sind, aber auch, dass einige
Informationen gemaf dem Gesetz und den Betriebsvorschriften 6ffentlich sein oder verdffentlicht
werden mussen.

Vertraulichkeit

Wir machen keine technischen, finanziellen, betrieblichen oder sonstigen Informationen/Daten ohne
Zustimmung bekannt. Wir stellen keine Daten oder Informationen Dritten zur Verfligung ohne die
schriftliche Zustimmung des Urhebers. Wir gehen sorgfaltig mit den Personendaten von Mitarbeitern
um.

Informationen erwerben, nutzen und weitergeben

Sensible oder nitzliche Informationen, Daten oder Betriebskenntnisse, die wir durch unsere Arbeiten
erwerben, nutzen wir nur, um unseren Verantwortlichkeiten gerecht zu werden. Wir tun dies jederzeit
in Ubereinstimmung mit dem Gesetz, unseren internen Richtlinien und Betriebsvorschriften.

Wir geben Informationen nur an diejenigen weiter, flr die die Informationen bestimmt sind

und tun dies auf objektive und bewusste Weise.

Informationen Uber unsere Betriebsflihrung, die einen kommerziellen Vor- oder Nachteil bedeuten
kénnen, verdffentlichen wir in Ubereinstimmung mit dem Gesetz und unseren Betriebsvorschriften.
Wir tun dies auf zielgerichtete, (gleich-)zeitige und nichtdiskriminierende Weise.

Umgang mit geltenden Gesetzen und Regelwerken

Wir nehmen alle geltenden (europaischen und) nationalen Gesetze und Vorschriften zur Kenntnis
und halten uns daran, ebenso wie an alle internen Richtlinien und (Arbeits-) Anweisungen.
Umgang Miteinander

Wir gehen offen, ehrlich und respektvoll miteinander um.

Wir gehen ehrlich und héflich miteinander um. Wir arbeiten professionell, respektvoll und auf
Augenhéhe zusammen, ungeachtet unserer Position. Wir halten uns an einmal gefasste Beschlisse.

Geschaftsfiihrung:  Peter Jachmich — Alfred Wagner | Amtsgericht Koblenz HRB 6929 | USt-ID Nr.: DE 149523838

Sparkasse Koblenz: IBAN: DE91 5705 0120 0002 0193 47 BIC: MALADE51KOB
Volks- und Raiffeisenbank Neuwied-Linz eG: IBAN: DE75 5746 0117 0000 7206 22 BIC: GENODED1NWD



Unerwiinschtes Verhalten

Wir verzichten auf jede Form unerwiinschten Verhaltens gegentber Kollegen. Unter unerwiinschtem
Verhalten wird jedes Verhalten verstanden, bei dem die persdnliche Integritat des anderen verletzt
wird.

Umgang mit Betriebsmitteln

Wir gehen sorgféltig und nachhaltig mit unseren Betriebsmitteln um und sind fir den deren korrekten
Gebrauch und die richtige Pflege verantwortlich.

Nachfolgend finden Sie konkrete Beispiele, die aus den oben aufgeflihrten Verhaltensgrundsatzen
resultieren und die wir taglich in unseren Geschéaftsprozessen anwenden:

Respekt
(Beispiele fur unser Verhalten)

* Wir behandeln alle Menschen mit Respekt, auch wenn wir anderer Meinung sind.
» Wir héren auf das, was uns unsere Kollegen/Kunden zu sagen haben.

» Wir respektieren die Eigenheit und Diversitat aller Menschen.

» Wir sprechen miteinander und nicht tGbereinander.

* Wir sind offen fur Kritik.

» Wir achten aufeinander.

* Wir respektieren die Umwelt.

Integritat
(Beispiele fur unser Verhalten)

» Wir halten unsere Versprechen und erflillen unsere Vereinbarungen.
* Wir mochten erklaren konnen, was wir tun und weshalb.
* Wir gehen vertraulich mit Informationen um.

Professionalitat
(Beispiele fur unser Verhalten)

» Wir entwickeln unsere Qualitatsstandards weiter und achten darauf, dass ALLE diese einhalten.

* Wir I6sen Probleme so schnell wie mdglich, suchen standig nach neuen Lésungen und haben den
Mut, die Initiative zu ergreifen.

* Wir erflllen die Anforderungen, die an uns gestellt werden.

* Jeder Auftrag wird professionell behandelt.

» Wir prifen und evaluieren regelmaRig Verfahren und Arbeitsweisen komplett wertneutral.

* Wir sind offen daflr, neue Dinge zu lernen.

Geschaftsfiihrung:  Peter Jachmich — Alfred Wagner | Amtsgericht Koblenz HRB 6929 | USt-ID Nr.: DE 149523838

Sparkasse Koblenz: IBAN: DE91 5705 0120 0002 0193 47 BIC: MALADE51KOB
Volks- und Raiffeisenbank Neuwied-Linz eG: IBAN: DE75 5746 0117 0000 7206 22 BIC: GENODED1NWD



Engagement
(Beispiele fur unser Verhalten)

» Wir arbeiten mit Freude und Leidenschaft, um ein perfektes Endprodukt zu schaffen.

* Wir handeln stets angemessen, sorgfaltig und verlasslich.

* Wenn unsere Kunden unsere Produkte oder Dienstleistungen beanstanden, nehmen wir dies sehr
ernst und arbeiten akribisch an der Mangelbeseitigung.

Wir nutzen dieses Feedback zur Verbesserung unserer Produkte und Prozesse.

Zusammenarbeit
(Beispiele fur unser Verhalten)

+ Alle Mitarbeiter arbeiten gemeinsam an den Zielsetzungen der Geschaftsfihrung.

» Wir teilen unser Wissen und Informationen nachhaltig und nachvollziehbar.

» Wir helfen einander und setzen uns fir einen guten Teamgeist und eine gute Arbeitsleistung ein.
» Wir liefern jederzeit personlich qualitativ hochwertige Arbeit und in Zusammenarbeit mit unseren
Kollegen.

» Wir trauen uns, unsere Kollegen um Hilfe zu bitten.

Klarheit
(Beispiele fur unser Verhalten)

* Wir halten uns an Vereinbarungen.
* Wir kommunizieren direkt, deutlich und nachhaltig mit der richtigen Person.
» Wir sind punktlich und melden uns bei Verspatungen rechtzeitig.

Umweltschutz und Nachhaltigkeit
(Beispiele fur unser Verhalten)

» Wir gehen sorgfaltig und sparsam mit fossilen und nicht erneuerbaren Ressourcen um.

» Wir gehen sorgfaltig und sparsam mit Papier um. Wir hinterfragen uns kritisch auf die Notwendigkeit
von Papierausdrucken und reduzieren diese auf das notwendige Minimum. Wir bevorzugen digitale
Medien und Prasentationsmadglichkeiten.

* Wir gehen sorgfaltig und sparsam mit Wasser um.

* Wir reduzieren Emissionen auf ein Minimum in unseren Produktionsprozessen,
Verwaltungsprozessen und sonstigen Geschaftsprozessen.
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Verantwortlichkeiten

* Die Vorgesetzten innerhalb der HiWa Schallschutz & Anlagenbau GmbH sorgen dafir, dass der
Verhaltenskodex allen alten und neuen Mitarbeitern bekannt ist, und gehen mit gutem Beispiel voran.

* Die Mitglieder der Geschaftsfihrung und die Vorgesetzten achten auf die Anwendung des
Verhaltenskodex.

« Alle Mitarbeiter handeln stets in Ubereinstimmung mit dem Wortlaut und im Geist des
Verhaltenskodex.

* Es gibt keine Ausnahmen.

» Sehen Sie einen Versto3?
Melden Sie diesen unverzuglich an Ihren Vorgesetzten.

* Bei einem Verstol3 gegen den Verhaltenskodex drohen DisziplinarmalRnahmen. Schwere Verstéfle
kénnen zur fristlosen Entlassung fihren.

Bendorf, den 29.12.2020

Dominic Rosenau, Geschéftsfiihrer Finanzen Peter Jachmich, Geschéftsflihrer Technik
HiWa Schallschutz & Anlagenbau GmbH HiWa Schallschutz & Anlagenbau GmbH

Version / Anderungsverlauf

[ Version 1.0 | 29.12.2020 | D. Rosenau
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